
레퍼런스 체크

사전 검증 강화를 통한 
입체적 검증 서비스



다면평가형 평판조회 시스템 1 다면평가형 평판조회 시스템 2 인사담당자/후보자 경험 혁신 1 인사담당자/후보자 경험 혁신 2

다수의 응답자를 통해 후보자에 대한 

정량적 평가, 객관적 평가를 진행하여 

채용 리스크를 최소화

후보자 본인-응답자 답변 간의 

GAP 분석 + 역량 평가, 성향 분석 

결과 반영하여 입체적 검증

후보자 정보 입력만으로 모든 프로세스가 

온라인상에서 순차적으로 진행되며 

진행 상황 및 결과 보고서 확인/관리 가능

명예훼손, 개인 정보 수집/활용 

리스크 hedging 및 모바일 상황에 맞는 

UI를 통해 효과적 지원자 경험 유도

레퍼런스 체크란?

1

2



Key point 01 Key point 02

후보자 응답자 1 응답자 2 응답자 3

후보자 검증, 
면접 1시간으로 충분할까요?
후보자에 대한 면접관의 주관적이고 정성적 평가로는 제대로 된 검증이 어렵습니다.

후보자 외 다수의 레퍼리를 통해 후보자를 객관적으로 평가합니다.

계량화 정형화된 문항을 통해 객관적으로 후보자를 정량적으로 평가합니다.

레퍼리를 통해 면접에서 놓친 민감한 정보에 대해 알 수 있습니다.

후보자 성과,
제출 자료만으로 충분할까요?
후보자가 주장하는 성과를 채용 시 제출한 자료만으로 검증하기는 어렵습니다.

후보자 응답과 레퍼리 응답의 일치 여부를 직관적으로 보여줍니다.

후보자 본인이 평가한 결과와 레퍼리 평가의 GAP을 분석하여 입체적으로 검증합니다.

GAP Result



Key point 03 Key point 04

레퍼런스 체크, 
번거로우셨죠?
시간도 많이 들고 까다로운 레퍼런스 체크, 많이 번거로우셨죠?

후보자 전화번호만 입력하면 후보자가 알아서 본인 정보와 레퍼리 정보를 입력합니다.

후보자 추천 여부(추천함/검증필요)를 한눈에 볼 수 있도록 직관적으로 구성되어 있습니다.

법적 리스크,
걱정되셨죠?
평판조회 내용과 레퍼리 연락처도 ‘개인 정보’에 해당되는 거 알고 계셨나요?

후보자와 레퍼리 본인이 직접 개인 정보를 입력 후 절차가 진행되므로 개인 정보 이슈로부터 안전합니다. 

후보자가 지정한 레퍼리한테만 요청이 가기 때문에 비밀준수 의무 위반이나 명예훼손 이슈로부터 안전합니다.

후보자와 레퍼리의 실명인증을 거쳐 진행되므로 결과를 신뢰할 수 있습니다.
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어떻게 시작해야 할지 고민되시나요?
레퍼런스 체크 전문가와 함께 시작해 보세요
상담 신청은 연락처로 부탁드립니다


